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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint elkészitve, Somogyacsa Onkormanyzata Esélyegyenlségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A megye keleti részén,a Somogyi dombsdgban,a Koppany-patak melletti zsaktelepiilés.
Legkozelebbi varos Tab (23 km) A megyeszékhelyt6l 35 km-re, a févarostol 150 km-re talalhato.
Somogyacsa, Acsa nevét 1406-1429-es években 'Acha néven emlitette el6szor oklevél. Ekkor
részben kisnemeseké, részben a veszprémi pilispoké volt, de 1480-ban mar az egész birtok a
veszprémi plispok birtoka volt, aki még az 1536 évi addlajstromban is foldesuraként szerepelt.
1563-ban a torok kincstari fejaddlajstromban csak 5, az 1573-1574 éviben 8, az 1580-asban 6 hazzal
volt felvéve.
Az 1660 évi dézsmavaltsag jegyzékben a veszprémi pilispokség birtokaként szerepelt,1695-ben
pedig Perneszi Zsigmond és Anna Julianna, férj. Babdcsay Ferenczné, birtokaként volt emlitve.
1726-ban mar csak puszta és ismét a veszprémi piispokségé. A jelenlegi helységet Padanyi Biro
Marton veszprémi plispok 1746-ban telepitette tijra.
A telepiilés réomai katolikus templomdnak szentélye a 17. szdzadban épiilt, de a hajdja és
tornya 1805-ben.
A kozséghez tartozott Gerézd-puszta is, amely a kozépkorban falu volt.
Gerézd neve mar az 1332-1337 évi papai tizedjegyzékben is el6fordult.
1480-ban ez is a veszprémi plispokség birtoka volt. 1484-ben Tolna varmegyéhez tartozott.
Az 1563 évi torok kincstari fejadodlajstrom szerint 7 és, 1575-ben pedig 8 hazbol allt.
Az 1660 évi dézsma valtsagjegyzékben is a veszprémi piispokség birtokaként szerepelt.
1726-ban mar csak, mint puszta volt emlitve.
Nevezetességei:

e Szent Flérian romai katolikus templom, amit a 18. szdzad masodik felében épitettek

késd barokk stilusban.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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e Kalvaria

o Kocos-hegy - kozépkori varsancok

e Pogany-domb - varsancok

e Szent Marton templom Gerézdpusztan

A telepiilés lakdnépességének alakuldsa sajnos az orszagos tendenciakkal 6sszhangban folyamatos
csokkenést mutat .A lakonépesség szadm valtozasat az 1. szamu tablazat mutatja.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
p F6 i 3
Ev Viltozas
(TS 001)

2015 172 bazis év
2016 166 96,51%
2017 158 95,18%
2018 136 86,08%
2019 128 94,12%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élland6 népesség nemenkénti €és korcsoportos megoszlasat a 2. szamu tablazat mutatja 2018-as
év vonatkozaséaban.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az alland6 népességbdl a
F6 megfeleld korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak Nok Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 97 88 185 52,43% 47,57%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 5 2,70%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 6 9 15 3,24% 4,86%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) n.a. 2 2 - 1,08%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 56 39 95 30,27% 21,08%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 14 9 23 7,57% 4,86%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 21 29 50 11,35% 15,68%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés oregedési indexe (3. szamu tabldzat) sajnos joval 100 folotti értéket mutat évek 6ta,
ami azt jelzi, hogy a telepiilésen tulstilyban vannak a 65 éven feliiliek, vagyis erdsen eloregedd a

kozségiink.
3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 évfelettiallands | Lo oY ) »
, . allando lakosok Oregedési
p lakosok szama (f6) i . )
Ev (TS 026 &5 TS 028 szama (f6) index
N (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) .
Osszesen) (TS 030)
2015 54 16 337,50%
2016 52 17 305,88%
2017 47 13 361,54%
2018 50 15 333,33%
2019 51 13 392,31%
2020 = = -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregségi mutatd, (szaz 0-14 évesre jutd 60-x éves), az adott teriileten lakdhellyel rendelkezd 60-x
éves személyek szama szaz 0-14 évesre vetitve. Két népszamlalas kozott tovabbvezetett adat a az
évenkeénti természetes népmozgalmi (sziiletés, haldlozas, hazassagkoteés, bejegyzett élettarsi
kapcsolat, valas) és vandorlasi (belfoldi, nemzetkozi) statisztikak adatai alapjan.
A lakossagszam csokkenése a késobb jelzett sziiletési és halalozasi adatok negativ egyenlege
mellett a vandorlasi egyenleg negativumabdl is adddik. Az elvandorlast és a bevandorlast
vizsgalva megallapithato, hogy magasabb a telepiilésrdl elvandorlok szama.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
= kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 n.a.
2016 -47,34
2017 -86,42
2018 -74,83
2019 -83,33
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziletések és halalozasok
£ kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f3)
(TS 032)

2015 -5,78
2016 n.a.

2017 -18,52
2018 227,21
2019 7,58

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A grafikonon jol 14tszik, szaporoddsrél nem beszélhetiink. Osszességében sajnos a halélozésok
szama joval magasabb, mint a sziiletések szama.

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Somogyacsa Kézség Onkormdnyzat az aldbbi kiildetést tekinti sajatjgnak: A mult trténelmi és
természeti értékeit megdrizni fontos feladatunk. Ezen tilmenden a valtozasok eléidézdiként az
utdkor szamara maradandot alkotni és hatrahagyni szintén lényeges kiildetés. Megfelelni a helyi
lakosok igényeinek, ugyanakkor vilagunk valtozast siirgetd kihivasainak is. A telepiilés életét
felel6sen iranyitani, gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti adottsagait minél teljesebb mértékben
kihasznalva fejlodését eldsegiteni és a kiilonboz6 forrasokat felkutatva cselekedni.

A telepiilés gazdasagi novekedését felgyorsitani, a lakossag életkoriilményeit javitani, ugy, hogy
kozben meg0drizziik a helyi hagyomdanyokat, szokasokat és értékeket, valamint figyelembe
vessziik az esélyegyenlOségi szempontokat, amelyek athatjak a kotelez6 és onként vallalt
feladatok ellatasat a telepiilés életének alakitdsa soran. A telepiilés mindenkié, aki kozosségiink
életét megdrizni, épiteni és jobba tenni akarja.

Fontosnak tartjuk, hogy Somogyacsa olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a
hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat, ahol minden lakossal szemben
érvényesiil az egyenld bandsmod elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az
onkormanyzat és intézményei altal nytjtott szolgaltatasokhoz. Az esélyegyenldség és egyenld
hozzaférés biztositasan tul egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan tamogato lépések
megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenldség elémozditasat szolgaljak.

A helyi esélyegyenldségi program kiemelt figyelmet fordit:

. az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, megsziintetésére;
. az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatasara;

. a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyti
hozzaférés biztositasara;

. munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacid visszaszoritasara;

. a hatranyos helyzetiek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi
esélyeik javitasara;

. az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesitésére a helyi onkormanyzat

dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellen6rzott szolgaltatasok korében;

. a hatranyos helyzet(i csoportok tagjai részvételének elésegitésére a dontéshozatalban, ill. a
kozligyek iranyitasaban.

Az esélyegyenlGség biztositasaval Osszefliggd etikai elvek

. Megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmod elve: a kozszolgaltatasok miikodésében
meg kell el6zni az allampolgarok hatranyos megkiilonboztetését. A megkiilonboztetés tilalma
vonatkozik a lakosok barminemti faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
diszkrimindcidjara.

. Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa: Az allampolgarok emberi értékiik, méltosaguk,
egyediségiik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan koriilményeket és
légkort kell kialakitani, melyek ezeknek az alapvet értékeknek a megdrzését és megerdsitését
szolgaljak.

. Szolidaritas: A tdrsadalom szdmdra minden allampolgar egyforman értékes, ezért a
telepiilés minden kozosségének és polgaranak érdeke a szolidaritds erdsitése, mely nagyban
eldsegitheti a hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi integraciojat, foglalkoztatasi és



érvényesiilési lehetdségeit. A raszorulé embernek megfelel$ hozzaférést kell biztositani az
eréforrasokhoz, szolgaltatasokhoz abbdl a célbdl, hogy 6 maga is el tudja végezni feladatait, meg
tudjon birkdzni a nehézségekkel.

. Meéltanyossag és rugalmas ellatas: A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezd
egyenlStlenséget. Olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek
elésegitik az érintettek tarsadalmi pozicidjanak, életmindségének javulasat.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Somogyacsa telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodeések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

10



Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot €s a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetéséget a kormdanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramlasban is lehetOséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6ldo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L torvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészsegligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Onkorményzat az orszagos szabélyozas szerint alakitotta ki sajat szabalyozasat, ezaltal megvan
a helyi esélyegyenldségi célok eléréséhez sziikséges jogszabalyi kornyezet.

1) , Telepiilési Esélyegyenldségi Intézkedési Program a halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek
sikeressége érdekében” (1. melléklet)

Koltségvetési koncepcio — évente, e dokumentum, valamint az ebben foglaltak alapjan kidolgozott
éves koltségvetési rendeletben keriilnek megjelolésre és szamszer(sitésre az adott évben
megvaldsitando fejlesztések. Pénziigileg kedvezd években tobb célcsoportot érinté fejlesztések is
megvaldsulhatnak, de sok esetben a telepiilési kozszolgaltatdsok minimalis szintjének biztosatasa
is csak nagy erdfeszitéek aran biztoithato.

Gazdasagi program — az onkormanyzat hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit tartalmazza, adott
évre vonatkozo megvaldsitandd elemei a koltségvetési koncepcidban illetve a koltségvetési
rendeletben jelennek meg.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi,
varosi, févarosi keriileti dnkormdanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
telepiilésen él0k részére arrdl, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatds a
rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziildk, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrdl szolé torvény alapjan az allam gondoskodasi
kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével — megfogalmazodik. Mar nem a kormanyhivatalok
készitik el a feladat-ellatasi intézményhalozat-miikddtetési és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem
az oktatasért felelds miniszter. Az oktatasért felel6s miniszter az Oktatasi Hivatal elGterjesztése
alapjan a kormdnyhivatalok kozremukodésével és a helyi onkormdnyzatok véleményének
kikérésével és kozremiikodésével késziti el megyei szintii bontdsban az intézményhalozat-
miikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési onkormanyzat kotelezettsége, hogy
beszerezze a telepiilésen miikodd koznevelési intézmények nevelGtestiiletei, alkalmazotti
kozosségei, a sziil6i és didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a
koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érintd kérdésekben beszerezze az érintett
telepiilési, teriileti és orszagos nemzetiségi onkormanyzatok egyetértését (Forras : Iskolaszolga,
XXIII. 3., 2012. november)

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérol szold 1997. évi LXXVIIL
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat — a
févarosban a févarosi és a keriileti onkorméanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatdrozott
hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.
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Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés mkodéséhez sziikséges
miuiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozo térbeli kialakitdsat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi
telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak
javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
onkormdanyzatnak legaldbb tizévenként feliil kell vizsgdlnia, és sziikség esetén a terv
modositasardl vagy az 0 terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kozben tortént moddositasok egységes tervbe
foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIIL. torvény értelmében a fejlesztés 6sszehangolt
megvaldsulasat biztosito és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatasi
teriiletére kiterjed6 oOnkormdanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald,
onkormdanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovébeni kialakitasat
tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsGsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozasaban a természeti-miivi adottsdgok mellett a tdrsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti
szempontoknak és az ezeket biztosit6 intézményi rendszernek van dontd szerepe. A torvény 7. §-
a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvaldsitasa érdekében a varosok és
tobb teleptiilés kozds fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell
késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési
tevékenységét, 6sszehangolja a kiilonbozd szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja és titkozteti
az érintett partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabba a megvaldsitas és
fenntartas modjat is Osszefiiggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
Telepiilési 6nkormanyzatunk tagja a Koppany-volgye Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnak. E tarsulas
alapitotta és tartja fenn a Koppany-volgyi Alapszolgaltatasi Kozpontot, amely intézmény biztositja
telepiilésiinkon is az étkeztetést és a hdazi segitségnyujtast. A csalddsegitést a Torokkoppanyi
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja. Kozségilink és a kornyezd telepiilések méretébdl
adoddan az esélyegyenldségi célcsoportok vonatkozasdban nagyobb volumend, szervezeti hattért
igényl6 programok, képzések els6sorban kistérségi szinten, a jaraskozpont intézményi bazisanak
bevonasaval valosithatok meg. Ezen programok, rendezvények kapcsan szdéba Kkeriild
intézmények dontd tobbsége Tabon taldlhatd és fenntartadsukban a kornyezd telepiilések nem
vesznek részt, de mtikodésiik kihat a kisteleptilések lakossagara is.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A helyzetelemzés alapjat ado¢ statisztikai adatok legnagyobb részét az Orszagos Tertiletfejlesztési
és Tertiletrendezési Informacids Rendszer (TEIR) adatbazisbdl gytijtottiik Gssze. Jelentds segitséget
nyujtottak tovdbbd a relevans adatok Osszegytjtéséhez az oOnkormdanyzat, valamint az
onkormdanyzat tdrsszervei é€s intézményei nyilvantartdsai és statisztikdi. Az esélyegyenldség
szempontjabdl relevans, a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szdmu melléklete szerinti adatokon
talmenden sajnos nem tudtunk tdmaszkodni egyéb adatforrdsokra, mivel nem alltak
rendelkezésiinkre kiilonféle kutatdsok adatai illetve a partnerek altal nyujtott adatszolgaltatasok,
az onkormdnyzat pedig sajat adatgyujtést nem végzett.
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A teleptilés atfogd helyzetképe esélyegyenléségi szempontbdl torténd felvazolasahoz ezért sok
esetben csak az érintett célcsoportot szakmai munkaja révén jol ismer$ szakemberek (védond,
csaladgondozo, haziorvos, szocidlis gondozd) becslésére tudtunk hagyatkozni.

A fogyatékkal €16k szamara és helyzetére vonatkozoan relevans adatokat gytjtéssel, helyi
ismeretség alapjan sikeriilt beszerezniink, mivel az 6nkormanyzatunk erre vonatkozdan adattal
nem rendelkezik.
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‘ 3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység egy viszonylag 1j, azonban manapsag egyre gyakrabban emlegetett fogalom.
Ezen els6sorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki(k) tartosan a létminimum
szintje alatt él(nek), és szinte esélye/iik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl 6nerdbdl kilépjen(ek). A
mélyszegénység igen Osszetett jelenség, amelynek oka tobbek kozott a tarsadalmi és gazdasagi
hatranyokban, az iskolai végzettség és a foglalkoztatottsagbeli hianyokban mutatkozik meg, és
ezaltal sulyos megélhetési zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatasa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi és taplalkozasi koriilményekben, valamint az érintett személyek
egészségi allapotaban (is) jelentkezik.

A mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjdk a ciganysaggal. Fontos azonban tudomasul
venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, amelynek van ugyan kozos
metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16
ember cigany/roma. Az viszont kijelenthet, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl
fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az ket érint6 diszkriminacié miatt.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romdk -
(2011-2020.) cimGt dokumentum el6szavdban foglaltak szerint ,Ma Magyarorszdg egyik
legsulyosabb gondja a szegénységben ¢él6k, kozottitk a roma népesség helyzetének fokozatos
romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetéségekbdl mind a tanulas,
mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén, valamint a hatranyos
helyzeti térségekben és telepiilések periféridjan novekvd és tjonnan kialakuld rossz lakhatdsi
koriilmények” A dokumentum megallapitdsa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3 millidan)
ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, koziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A
szegénységi kockdazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben
éléket.A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (0sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750
ezer) ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.”

A roma lakossag helyzetének vizsgalatat jelentdsen befolyasolja, hogy jelenleg Magyarorszagon
hivatalosan az a lakos tekintendé roménak, aki magat roméanak vallja, tekintettel arra, hogy az
adatvédelmi torvény értelmében a nemzetiséghez vald tartozdsra vonatkozd személyes adat
kiilonleges személyes adatnak mindsiil, amelyet — a torvényben meghatarozott eseteket kivéve -
az érintett irdsos beleegyezése nélkiil nem lehet nyilvantartani. A beilleszkedni vagyas illetve a
ciganyokkal szembeni el6itéletek miatt azonban Magyarorszdgon ma a roma népesség egy része
nem szivesen vallalja roma identitdsat, éppen ezért szamukat megmondani nagyon nehéz
vallalkozas. A telepiilésen élnek roma csalddok de a 2010-es népszamlalaskor senki nem vallotta
magat romanak.

Somogyacsa falura vonatkozdan nem késziilt felmérés a mélyszegénységben él6k szamardl, igy
becsléseink szerint 18 mélyszegénységben él6 van a telepiilésen.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
... .. |AzSZJA adofizetok koziil a O
Az SZJA adofizetok e .
, 1 millio forintos
SZama p z
jovedelemsavba tartozék
az dllandd népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 32,66 69,23
2016 41,03 72,50
2017 43,09 67,95
2018 40,54 62,67
2019 38,20 47,06
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

= SZIA adofizetOk szama

A adolizetOk kozul a 0-1 millio savba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben celhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
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bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontidsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi €és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak aranya NGk aranya .
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 14,29% 13,56% 13,93%
2016 10,00% 17,86% 13,93%
2017 11,76% 13,21% 12,49%
2018 7,14% 4,00% 5,57%
2019 7,69% 10,20% 8,95%
2020 - - 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
20,00%
18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00% I
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . . Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 6sszesen
F6
. 18 17 15 7 10 0
bsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 n.a. n.a. n.a. na. n.a.
(TS 037) % 5 56% 3 ) ) ) ;
, F6 4,00 1,00 4,00 1,00 2,00 n.a.
21-25 év (TS 038)
% 22,22% 5,88% 26,67% 14,29% 20,00% -
26-30 év (TS 039) F6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
% - - - - - -
o) a. 1,00 2,00 2,00 1,00 a.
31-35 év (TS 040) Fo ne ne
% - 5,88% 13,33% 28,57% 10,00% -
5 a. a. a. a. 1,00 a.
36-40 év (TS 041) Fo ne ne n-a ne n-a
% - - - - 10,00% -
6 a. 2,00 1,00 a. a. a.
41-45 év (TS 042) Fo 2 o 2 o
% - 11,76% 6,67% - - -
6 3,00 3,00 1,00 a. 1,00 a.
46-50 év (TS 043) Fo e ne
% 16,67% 17,65% 6,67% - 10,00% -
o} 7,00 4,00 4,00 1,00 1,00 a.
51-55 év (TS 044) Fo ne
% 38,89% 23,53% 26,67% 14,29% 10,00% -
o} 2,00 4,00 a. 1,00 2,00 a.
56-60 év (TS 045) Fo ne ne
% 11,11% 23,53% - 14,29% 20,00% -
o} 1,00 2,00 3,00 2,00 2,00 a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo n
% 5,56% 11,76% 20,00% 28,57% 20,00% -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresdk szama (f)
20
18
16
14
12
10
]
ik 200G s Finit 2014 i
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

#01 2016 2017 2018 3019
2

_ % letti (TS 046)
_:: 3% 4 %5%‘

1-35 ev S 040
- 7 30 év (15 039

-~ -~ 21-25 év (TS 038
&  20éves, vagy az alattl

--

020
m 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb
. .p L, NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt iy L o
. nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek .
. beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2015 44,44% 62,50%
2016 41,18% 28,57%
2017 60,00% 44,44%
2018 85,71% 33,33%
2019 50,00% 40,00%
2020 - _

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020
2019
2018
2017

2016

[

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama G6sszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 18 2 11,11% 12 66,67% 4 22,22%
2016 17 3 17,65% 8 47,06% 6 35,29%
2017 15 n.a. = 9 60,00% - -
2018 7 1 14,29% 3 42,86% 3 42,86%
2019 10 3 30,00% 4 40,00% 3 30,00%
2020 n.a. n.a. - n.a. = o -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
20
18
16
14
12
10
8
6
a
2
0 T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m 8 altaldnosnal alacsonyabb m 8 altaldnos ™ 8 altalanosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formdja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges
munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatok tadmogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy
atmeneti munkalehetdséget biztositsanak azok szdmadra, akiknek az 6nall6 allaskeresése hosszu
ideig eredménytelen.

Somogyacsa Kozség Onkormanyzata altal kozfoglalkoztatés keretében foglalkoztathaté munkaerd
piaci célcsoport:

- munkatigyi kirendeltségen regisztralt alldskeres6k — foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatasban részesiilg, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatdsra nem jogosult allaskeresdk.

A munkaerd piaci célcsoport foglalkoztatasdhoz a kovetkez6 formakban nyujtanak tdmogatast:

- rovid idétartamu foglalkoztatds tAmogatasa

- hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tAmogatasa
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
W 2 i ? S ,I Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
, (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 23 16
2016 3 20
2017 14 16
2018 12
2019 9
2020 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

20 \

2015 2016 2017 2018 2019 2020
ws. At (v fOglalkozt atas-politikal eszkozokkel tamogatottak

- Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Helyben az 6nkorményzat a legnagyobb foglalkoztatd.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
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A  munkaiigyi kozpont szervezi a programokat szoros egyiittmiikddésben az
onkormanyzattal

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
. Nyilvantartott
Nyilvantartott ; Y, .
L L palyakezdd allaskeresék
allaskeresdk szama ,
Ev (TS 052) szama
(TS 053)
F6 Fo
2015 18 3
2016 17 1
2017 15 2
2018 7 1
2019 10 n.a.
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresék
2020
2010
2018 | —
2017 | ——————————
2016 [ ————————
2015 | ——

5 10 15 20

B Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatadsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaiigyi kozpont szervezi a programokat szoros egyiittmiikodésben az

onkormanyzattal
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g) mélyszegénységben ¢lok és

intézményekben torténd foglalkoztatasa;
Az Onkormanyzat elsdsorban az aktiv kortak ellatdsdban, ezen beliil is a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasban részesiiloket alkalmazza a kozfoglalkoztatas keretében intézményiben.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Foglalkozasi diszkriminaciorol nincs tudomasunk telepiilésiinkon.

romdk telepiilési

onkormanyzati

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

sajat fenntartasu

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tAmogatdsokat, valamint a munkaerd-
piaci szolgaltatdsokat és az allaskeresOk szamara elérhetd szolgaltatasokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan rdszoruld személyek részére a kovetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

e Pénzbeli ellatasok: id6skortiak jaradéka, foglalkoztatast helyettesit tdimogatds, rendszeres

szocidlis segély, apolasi dij, lakdsfenntartdsi tdimogatds, atmeneti segély, temetési segély

e Egyes szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatds formdjaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi tamogatas,

atmeneti segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesité tdamogatas.

J Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségligyi
szolgdltatasra vald jogosultsag.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresd6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kézotti F6 Nyilvantartottak
° népesség %-aban ° %-aban
2015 18 17,65% 3 16,67%
2016 17 17,53% 7 41,18%
2017 15 15,31% 5 33,33%
2018 7 9,86% 4 57,14%
2019 10 15,63% 5 50,00%
2020 n.a. = n.a o

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

2015 2016

2017

Nyilvantartott allaskeresck

2018 2019

2020

Allaskeresési ellatasban részesiilgk

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k - Allaskeresdk ellatasai Il.

Szocidlis tamogatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresék szama

Foglalkoztatast helyettesit6

tamogatasban részesitettek atlagos

Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
allaskeresdk szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
£ Nyilvantartottak > Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
(]

%-aban %-aban %-aban
2015 8 44,44% n.a. - 11 61,11%
2016 6 35,29% n.a - 13 76,47%
2017 9 60,00% 59,80% 14 93,33%
2018 3 42,86% 98,14% 7 100,00%
2019 5 50,00% 38,00% 10 100,00%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

120,00%
100,00%

80,00%

60,00%
40,00%
=00 ol
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

® Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

m Ellatasban részeslld nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségka dasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
f6
2015 na.
2016 n.a.
2017 0
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
Forras: TelR, KSH
EG. kd disi ds gyt. han részosilak
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, Epitett i A koziizemi A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas i L. i
.. ; , lakasok i szennyvizgyjto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L .
(db) szdma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev v lakasra v bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) j J
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2015 166 n.a. n.a. 52,41% 99,40%
2016 167 1 6 52,69% 98,80%
2017 167 n.a. n.a. 52,69% 98,80%
2018 167 n.a. n.a. 52,69% 98,80%
2019 167 n.a. n.a. 52,69% 97,60%
2020 n.a. n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége

2020

5019 |

So18 |

017 e

So16 |

So1s |
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

B A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

a) bérlakas-allomany
Az 6nkormdnyzat bérlakdssal nem rendelkezik.

100,00%

B A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

120,00%

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen
Lakésallomany (db) i If:kh?taﬁ Bérlakis sllomény i I"akh?taﬂ Szloc'lalls } Ifakh?taﬁ Egyéb Ia!(a5fellt:a hasznalt
(T5 073) kériilményeket (db) koriilményeket lakasédllom | koriilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosit6 lakasok biztosité lakasok any (db) biztosit6 lakasok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2015 166
2016 167
2017 167
2018 167
2019 167
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas

Szocialis lakésallomannyal az 6nkormanyzat nem rendelkezik

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Lakascélra hasznalt nem lakéscélt ingatlannal az 6nkormanyzat nem rendelkezik.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok
A lakhatési timogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakas céljara szolgdlo helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadéasaik viseléséhez nyujtott hozzdjarulds. A jegyzd a villanydram-, a viz- és a
gazfogyasztas, a csatornahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az
albérleti dijhoz, a lakascéli pénzintézeti kolcson torleszt-részletéhez, a kozos

koltséghez, illetve a tiizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tamogatést nyujt.

A telepiilésen a lakhatasi tamogatason kiviil egyéb lakhatast segité onkormanyzati tAmogatas

nincs.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok

Telepiilési tamogatasban I ; .
) , ) Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama i i
. . . tamogatasban
(pénzbeli és i , i
p , . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2015 n.a. n.a
2016 n.a. n.a
2017 19 n.a.
2018 21 5
2019 22 4
2020 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok
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2020

Egyéb onkormanyzati
tamogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési
tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)
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f) eladésodottsag
Telepiilésiinkon is komoly probléma az eladdsodas, kiilonosen a hatranyos helyzetd,
munkajukat elveszit6 vagy alacsony jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg
veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban
a kozszolgaltatasokat.

Az eladdsodottsag a telepiilésen abban nyilvanul meg, hogy néhany csaldd a koziizemt dijakat
nem vagy csak késve fizeti be, tartozast halmoznak fel a helyi vegyesboltban, kolcson kérnek.
Tartozasaik olyannyira felszaporodnak, hogy gorgetik maguk el6tt honaprdl honapra. Eléfordul,
hogy magas kamatozast kolcsonoket vesznek fel, melyeket aztdn nem tudnak fizetni.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A Somogyacsahoz tartozo kiilteriilet Gerézdpuszta, ahol 23 lakohaz talalhato. A lakéhazak 3 %-
a komfort nélkiili, alapozassal, szilard falazattal nem rendelkezik. Arammal minden lakés ellatott,
viszont vezetékes ivoviz nincs a lakott kiilteriileten. A mindennapokhoz sziikséges élelmiszereket
a mozgo arusoktdl vasaroljak meg a lakok. A somogyacsai falugondnoki szolgalat gondoskodik a
gyerekek ovodaba, illetve a lakok haziorvoshoz torténd szallitdsardl. A kozosségi kozlekedés
kielégito.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozdsségi kozlekedés, €s a munkaba jutds egyeb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzatérés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢élok altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Telepiilésiinkon telep, szegregatum nem talalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Somogyacsa kozség alapellatasat 1 haziorvos és egy korzeti apolénd latja el. A haziorvos
vallalkozas formdjaban mukodik teriileti ellatasi kotelezettséggel. A hdaziorvosi rendeld
Torokkoppanyban taldlhato, tehat helyben nem megoldott az orvosi ellatds. Az alapellatast
igénybe vevOk falugondnoki gépjarmuiivel, ill. menetrend szerinti jdratokkal tudnak a
héaziorvoshoz eljutni. Hetente egyszer van kifejezetten orvosi jarat.

Az anya-, gyermek-, csecsemdvédelmi ellatasrol az egy f6s véddéndi szolgalat gondoskodik. A
védéndi szolgalat kozpontja Torokkoppany. A korzethez még négy falu tartozik (Szorosad, Kara,
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Somogydorocske, Somogyacsa). A védond teriileti ellatasi kotelezettsége megegyezik a
haziorvoséval. Latogatasok, csaladlatogatasok alkalmaval a védoné a csatolt kozségekbe kijar. Az
orvosi és védondi tandcsadasok Torokkoppanyban érhetdek el. A gondozottak helyszinre
szallitadsarol sziikség esetén a falugondnoki szolgalat gondoskodik. Fogdszat Tabon vehetd
igénybe. Az ligyeleti ellatas a szomszédos telepiilések haziorvosaival felvaltva valdsul meg.
Szakellatast a Siofoki és Kaposvari korhazban vehetnek igénybe a telepiilés lakoi, emellett a tabi
egészségkozpontban kérhetnek idépontot a szakrendelésekre.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felnottek’es, . .. A hazi 3 3 3 Kozgyogyellatasi . o .
gyermekek részére |Csak felnSttek részére e Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi elltott szolgalatok fiokgyogyszertarak [ rendelkezék szama tamogatasban
€ szolgalatok szama | szolgaltatasok szama széma szama (alanyi és normativ [ részesitettek évi atlagos
v i .
(TS 107) (TS 106) g (TS 110) a'ap(°“ "'a“)°“’ szama (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. 5 n.a.
2016 na. na. na. na. 5 n.a.
2017 na. na. na. n.a. na. 1
2018 na. na. na. na. na. 1
2019 na. na. na. n.a. n.a. 1
2020 na. na. na. na. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevenciés ¢és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés
A gyermekek részére a prevencids és sziirdprogramokat a védondi szolgélat szervezi. A felndttek
részére ugyancsak a védondi szolgalat éves rendszerességgel szervez ndgyogyaszati méhnyakrak
szliréseket, két évenként pedig mammografids emldsziirésen, tiiddszlir vizsgalaton vehetnek részt
a jelentkezOk. A 0-6 éves korosztaly részére kotelezO sziiréseken minden érintett rész vesz a
gyermekorvosi és védondi tanacsadas keretében. A 7-18 éves korosztaly kotelez6 sziirése az iskola
védénoi feladat-ellatas keretében valosul meg.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A fejlesztd és rehabilitacios ellatas a nevelési-oktatasi intézmények keretén beliil megoldott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Telepiiléslinkon a gyermek- €s a szocidlis étkeztetés, valamint a vendég étkeztetés a torokkoppanyi
onkormanyzat fenntartdsdban miikodd fézOkonyha révén biztositott. Az ebédet a somogyacsai
falugondnoki szolgalat szallitja ki a telepiilésre (szocidlis étkezOk, vendég étkezok, nyari
gyermekétkeztetésben résztvevok). A kozétkeztetést biztositd konyha altal nyujtott szolgéltatas
megfelel az egészségiigyrdl szolo6 1997. évi CLIV. térvény 50. § (3) bekezdésének, mely szerint a
kozétkeztetésben — kiillonds tekintettel az egészségligyi, szocidlis és gyermekintézményekben
nyujtott kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek megfeleld mindségli és tapértékii étkezést kell
biztositani.

Emellett a feldolgozasra keriild alapanyagok beszerzése sordan elényben részesiti a kornyezd

telepiilések kozmunkaprogramjai sordn megtermelt zoldségféléket.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A telepiilésen nincsenek sportprogramok.
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f) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az nkormanyzatok
biztositjdk. A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat.
A szocidlis alapszolgaltatdsok (falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas) koziil az étkeztetést és a csaladsegitést biztositja
az onkormanyzat, valamint a falugondnoki szolgaltatast.
A szocidlis szolgdltatasok igénybevétele Onkéntes, igy az egyéni igényeknek megfeleléen
biztositjak a kért szolgaltatasokat.
A gyermekek napkozbeni elldtasa az dvodai, illetve altalanos iskolai napkozi miikodtetésével
megoldott.
Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatdsok (az d4poladst, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az
egyéb specialis szocidlis intézmény) nem talalhato a telepiilésen.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

A szocialis és egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasakor telepiilésiinkon nem sériil az egyenld
banasmod kdvetelménye.

J) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egeészseégligyi ellatorendszer keretein beliil.

A szocialis és egészségiigyi ellatérendszeren beliil pozitiv diszkrimindcié nem érvényesiil
telepiiléstinkon.

3.6.2. Népkonyha

Népkonyhan kiosztott

E
v ételadagok szama (db)

2015

2016
2017
2018
2019
2020

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;
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A helyi kozosségi élet szinterei a telepiilési rendezvények, a templomban tartott szentmisék és a
telepiilésen szervezett vagy formalis keretek nélkiill m(ikodd csoportosulasok. Mivel az
onkormdanyzat anyagi lehetdségei korlatozottak, egy-egy rendezvény megszervezéséhez,
lebonyolitasdhoz a falubeliek tdAmogatasa sziikséges.

Minden nyéron megrendezésre keriil a gyermeknap és a csaladi nap. E rendezvények szerves
részét képezi a fézOverseny és az tligyességi jatékok, vetélkeddk. Ezen programoknak kozosség
Osszekovacsold és csaladOsszetartd erejiik van, hiszen a kiilonbozd korosztalyok kozotti
kiilonbségek, illetve a nemzetiségek kozotti kiillonbségek mérséklddnek, az iddsek gyermekeik,
unokaik korében lehetnek, lehetdséget adnak a kozds beszélgetésekre, nosztalgidzasra,
mulatozasra.

Decemberben a falu fiataljai kardcsonyi mftsorral kedveskednek a falu lakdinak a helyi
kultarhdzban. Gyakoriak a faluban a spontan szervezdédések, amikor tobb csaldd Gsszejon egy
koz0s f6zésre, szalonnasiitésre.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, s s
, , A telepiilési o
tornaszobaval ellatott i . Kézmiivel6dési
N . Sportcsarnok, konyvtarak L,
koznevelési P P et e intézmények
o i sportpalya léte kik6lcsonzott ,
intézmények szama L. . szama
L i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
) (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. n.a. 781 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egylittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen etnikai konfliktusok nincsenek.

€)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai,

Telepiilésiinkon a helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai koziil legjellemzdébb a
kiilonb6z6 intézményeknek, szervezeteknek — Gyermekjoléti Szolgalat, Védondi Szolgalat — vald
adomanyozas.

Igy a helyi lakossag korében az adomanyozasokat a védénd és a csaladgondozé koordinalja. A
telepiilésen a kozérdek(i onkéntes tevékenységrdl szold jogszabdly alapjan végzett onkéntes
munkarol nincs informdcionk, de a telepiilési rendezvények lakossagi 0sszefogassal valosulnak

meg.
d) ahelyben ¢16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

e)  helyi lakossagi onszervezOdések.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Telepiilésiinkdn nem miikodik roma nemzetiségi onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiiléstinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A lakossagi adossagallomany Az dllampolgarok életmindségének
tjratermelddése. folyamatos vizsgalata.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Telepiilésiinkon a lakossagon beliil a gyermekek aranya lassan de biztosan csokken. A gyermekek
aranyanak csokkenését mutatja az an. oregedési index is. A sziiletések szama valtozo képet mutat,
viszont az elmondhato, hogy nagyon kevés gyermek sziiletik.
A népesség eloregedése figyelhetd meg a telepiilésen. A telepiilésen nincs 6voda és iskola sem. Az
ovodasok falugondnoki busszal, az iskoldsok menetrend szerint kozlekedd jaratokkal utaznak

Torokkoppanyba évodaba és iskoldba.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az dlland6 népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak N&k Osszesen Férfiak NGk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 97 88 185 52,43% 47,57%

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009)

5

2,70%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013)

15

3,24%

4,86%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017)

2

1,08%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
Védelembe vett kiskoru , . .
gyermekek széma Veszelyeztet’ett kiskoru
Ev (T5 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2015 na. n.a.
2016 na. n.a.
2017 5 n.a.
2018 n.a n.a.
2019 na 4

2020 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyertetett kiskord (f8)

2015

M6 2017 2018 2019 2020

B Vodelembe yett kiskor Veszéhyortotett kiskoeu

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2015 n.a
2016 n.a
2017 8
2018 7
2019 5
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

2015 2016 2017 2018 2019

2020

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamd tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesul6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6
2015 n.a. 2 2
2016 n.a. 1 1
2017 n.a. 1 1
2018 n.a. 1 1
2019 na. 1 1
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatisban részesiilok szama
3
2
2
1
D I I I I I 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020
® Arvaelldtasban részesiild  m Arvaelldtasban részesiilé ™ Arvaelldtasban
férfiak szama (f8) nék szama (f&) részeslil6k Gsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Jelenleg nincs ilyen a telepiilésen.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzai.

Jelenleg nincs ilyen a telepiilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Szegregalt, telepszer(i lakokornyezet nincs a teleptilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védondi korzet kozpontja Torokkoppany, ahol egy féallasu védond dolgozik. A korzethez
tovabbi 4 falu tartozik (Kdra, Szorosad, Somogydorocske, Somogyacsa) Hetente vannak
tandcsadasok Torokkoppanyban, ahova a somogyacsai gondozottak falugondnoki gépjarmi
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segitségével juthatnak el. Viszont rendszeresek a telepiilésen a csalddlatogatasok, igy mindig
biztositott a személyes talalkozas lehet6sége.

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama
Betoltott véddndi o
e . 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
lldshelyek szdma ermekek szama védénénként
Ev (TS 109) EY
db F6 F6
2015 na.
2016 na.
2017 na.
2018 na.
2019 na.
2020 na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6éi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Helyben nincs héziorvosi ellatds. A rendeld Torokkoppanyban taldlhatd. A haziorvos
vallalkoz6, vegyes praxisban tevékenykedik.

Ellatja még Kara, Szorosad, Somogydordcske, Somogyacsa csatolt kdzségeket is, 1 f0
foallasu korzeti apolond segitségével. Naponta van betegrendelés.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és A hazi
. Csak felnGttek részére Felné6tt hazi
gyermekek részére L. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
L. . | szervezett haziorvosi , . K , orvos altal
szervezett haziorvosi ) , , altal ellatott altal ellatott .
. B , szolgaltatasok szama , h J ellatott
Ev szolgélatok szama (TS 106) szolgdlatok szama |gyerekek szama erekek széma
(TS 107) (TS 108) 5
db db db F6 F6
2015 n.a. n.a. na.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. na.
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

A fenti korosztdly vonatkozasdban az emlitett elldtdsokat a Tabon miikodé Pedegodgiai

Szakszolgalat nyujtja a somogyacsai gyermekek esetében. A 0-5 éves korosztdly szdmara biztosit

korai fejlesztést €s gydgypedagdgiai tandcsadast Tabon. A fejlesztés esettdl fiiggden egyénileg vagy

kiscsoportosan torténik. Jelenleg ezen ellatasban nem részesiil senki a telepiilésen. Az 6vodasok és

az altalanos iskoldsok fejlesztd nevelése szintén a torokkoppanyi nevelési/oktatasi intézményekben
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zajlik. A pedagogiai szolgalatnal dolgozé gyogypedagogusok kijarnak az dvodaba és az iskolaba.
Ezuton valosul meg a stlyosan, halmozottan fogyatékos gyermekek fejlesztése és a logopédiai
fejlesztés is. A nevelési tandcsad6d szakemberei minden gyermekintézménybe elldtogatnak
képességvizsgalatok végzése céljabdl és a vizsgalat alapjan javasolt terapiat heti 1 vagy 2 draban
helyben tartjak a gyermekeknek.

d)

csokkentd specialis szolgaltatasok;

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Bolcsode, csaladi napkozi nem miikodik a telepiilésen.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Onkormanyzati bélcsédébe
Miik6dd, 6nkormanyzati . v .
st s ess . beirt gyerekek szama
Ev bélcsédei férhelyek szama
db F6

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodé . | Miikodé csaladi = e - Miikodé Bolcs6débe
. Munkahelyi . Csaladi M(ikodd mini Mini . . )
munkahelyi s bolcsédei s . s (Osszes) (Osszes) beirt
. bolcsédébe e bolcsédébe boélcsédei bolcsédébe o
bolcsddei ) féréhelyek . o ) bolcsédei gyermekek
. A beirt gyerekek ) beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek W .
Ev féréhelyek ) szama , , , féréhelyek szama
) szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) )
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 na. na. n.a. n.a. n.a. n.a. na. na.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a
2018 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a
2019 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a
2020 n.a. na. n.a. n.a n.a. n.a. na na
Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;
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A telepiilésen a gyermekjoléti szolgaltatast a Torokkoppanyi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
biztositja.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartozdi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyulo
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint e torvényben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami
és onkormanyzati feladat.

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddé feladatot latnak el — a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése
érdekében — a torvényben meghatdrozott alaptevékenység keretében

e az egészségligyi szolgaltatdst nyujtok, igy kiilondsen a védondi -szolgdlat, a
héziorvos, a hazi gyermekorvos,

e a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok, igy kiilonosen a csaladsegitd
szolgdlat, a csaladsegit6 kozpont,

¢ akoznevelési intézmények,

e arenddrség,

e aziigyészség,

e abirdsag,

e a partfogo feliigyeldi szolgalat,

e az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

¢ amenekiilteket befogadd dllomads, a menekiiltek dtmeneti szallasa,

e atarsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok,

e amunkatigyi hatdsag.

Az el6zbekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek

o jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,

e hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stlyos elhanyagolasa
vagy egyéb mas, sulyos veszélyezteté ok fennalldsa, tovabba a gyermek onmaga altal
eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartdsa esetén. Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel
barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet is élhet.

Ezek a személyek, szolgdltatdk, intézmények és hatdsagok a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének elGsegitése, a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése érdekében
kotelesek egymassal egytittmiikodni és egymast kolcsondsen tdjékoztatni.

Az észlel6-és jelzOrendszerrel jol mtikodik telepiilésiinkdn, egyiittmiikodésiinket megfelelének
tartjuk. Esetkonferencidkat az esetben érintett szakemberek és csalddok bevonasaval tartjak. A
jelzések a gyermekjoléti szolgalathoz elsésorban kozoktatasi intézményekbdl illetve a védéndi
szolgalattdl érkeznek, valamint jelezhet a renddérség, fiatalkortak partfogo feliigyeldie.

Kozoktatasi intézménytdl leginkdbb a tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos problémak, és a
passziv tandrai részvétel miatt érkeznek jelzések, mig védondi szolgalat féként a tartos higiénés
problémdk miatt jelez. Tovabbra is emelkedd tendencidt mutatnak a gyermekek magatartasi
problémai miatti esetek, mely egymashoz és a felnSttekhez valé problémas viszonyukban
nyilvanul meg.

Osszességében elmondhato, hogy az észlels- és jelzérendszer tobb tagjaval napi kapcsolatban all a
Gyermekjoléti Szolgalat, mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat elésegiti a rugalmas,
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a gyermekek érdekeit szem elott tartd kozos munkat.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Ilyen szolgdltatasok igénybe vételére nincs lehetdség a telepiilésen. 30 km —es korzetben egy
anyaotthon mukodik.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A telepiilésen a koradbban emlitett gyermeknap és a csalddi nap ad lehet6séget a szabadidd
eltoltésére.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A nyari étkezésre jogosult gyerekek ebédjét a falugondnoki szolgalat szallitja ki a raszoruldknak.

j) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

A szolgaltatasok nyujtasakor telepiilésiinkon nem sériil az egyenlé banasmod kovetelménye.

I) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutas modja, lehetdségei;

Ezen gyerekek képzése, oktatdsa Torokkoppanyban, az iskoldban torténik.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt

Hatranyos és halmozottan

Hatranyos és halmozottan

gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyoégypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyitt) (TS 092)| gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2015 na. na.
2016 na. na.
2017 n.a. n.a
2018 na. na
2019 n.a. n.a
2020 na. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar




4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanul6k
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzetii
tanulék szama a altalanos iskolai tanulok szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2015 na. -
2016 na. -
2017 n.a -
2018 na -
2019 n.a -
2020 n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos Hz:ltrlany:i s P;;Izmlm')tktar 'iltmra:lyl(os Hatranyos és hal Hattr:ny:s’tes’
halmozottan hatrényos helyzeti helyzetii szakkézépiskolai tanulék . ehy’:f’: szah TZEP':i © a:(. aknl: oK halmozottan hatranyos 2 hmt:zo t?’"t : rla’r:(yos
hatranyos helyzetd tanuldk aranya a és héatranyos helyzet(i szakiskolai és ,es ,a a_ y°s~ _e Vze,u sza fs © a,' s helyzet(i szakgimnaziumi . elyzetd .a u ,°, .
. AT o N a A készségfejlesztd iskolai tanulk aranya a , 5 aranya a szakgimnaziumi
Ev gimnaziumi tanulék i sziumi 16k iskolai tanulék szama a . 3 B tanulék szama . .
Ji oktatasban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (TS 100) tanulékon beliil
széma (TS 096) beliil (TS 097) PRI QAR (T5099) (15 101)
F6 % F6 % F6 %
2015 n.a. - n.a. - na. -
2016 n.a. - n.a. - na. -
2017 na. - na. - na. -
2018 na. - na. - na. -
2019 na. - na. - na. -
2020 na. - na. - na. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és

Ev nagykoruiva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé

2015 n.a. n.a.

2016 3 6

2017 n.a. 4

2018 2 3

2019 1 3

2020 n.a. 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2015 2016 2017 2018 2019 2020

[ T B ¥ =

[y

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
Az 6voddban, iskoldban nincs 6ndllé logopédus, pszicholdgus, a gyermekek ezen kiegészitd
szolgaltatasokhoz a Tabon m(ikod6 Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat altal jutnak hozza.
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4.4.2. szému tablazat - Gvodai nevelés adatai
Ovodai a e ~ e .. . B - A R
Ovodai fér6helyek| Ovodai (o] beirt Ovodai Gyodgypedagogiai . B
A . gyermekesoportok A A p A S P P Egy 6vodai
3-6 éves koru <zéma szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagogiai oktatasban részesulé S
gyermekek . L (gyégyped (gyogypedagdgiai (gyogyped gyermekcsoportok | 6vodas gyermekek szama gv . P
' < gyégypedagdgiai . - . - " o ) . i juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
nxg)gy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkil (TS 091)
f6 db db db f6 db fé fé
2015 n.a. n.a. n.a. na. n.a. na. na.
2016 n.a. n.a. n.a. na. na. na. na.
2017 na. na. na na. na. na. na.
2018 na. na. n.a na. na. na. na.
2019 na. na. na na. na. na. na.
2020 na. na. n.a na. na. na. na.

Forréds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

4.4.4. szam( tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos iskolai Az altalanos iskolai [ Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . e
3 A " . s s ) ) o ) Mas telepiilésrdl bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék L, ] . .
n P . P ) .. . . . altalanos iskolai tanulék
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban ) ) ,
i . . < " " . . L. . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyoégypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyitt) (TS 082)
db db db f6 %
2014/2015 na. na. na. na. -
2015/2016 na. na. n.a. n.a. -
2016/2017 na. na. na. na. -
2017/2018 n.a. n.a. na. n.a. -
2018/2019 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2019/2020 na. na. na. na. -

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6
2014/2015 n.a.
2015/2016 n.a.
2016/2017 n.a.
2017/2018 n.a
2018/2019 na
2019/2020 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
Nincs jelen a teleptilésen.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Nem relevans teleptilésiinkon.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesulé
Ev vevé gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortiak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 n.a.
2016 7
2017 5
2018 6
2019 5
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzdlo szolgaltatasok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A csalad mtkodését zavard és akadalyozo
okok koziil a csaladok anyagi, csalad
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torédés,
szeretet hidnyabdl adodo veszélyeztetettség
megemelkedett.

Szabadid6s programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek miikddtetése.
A hatranyos helyzeti gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozd szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzet(i
gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését,
illetve a sziil6k eredményes bevonasat segitd
ismeretek elsajatitasa és a kompetenciak

fejlesztése érdekében.

Nagyobb hangsulyt kell forditani a szabadid6
hasznos eltoltésére vald helyi lehetéségekre.

A helyi civil szervezettel egyiittmtkodve
kialakitjuk a hasznos szabadid6 eltoltés

lehetdségét.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
Magyarorszagon a ndk gazdasagi aktivitdsa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszagokban. A ndk
gazdasagi aktivitasat nagymértékben befolyasolja tarsadalmi szerepvallalasuk.
A nd6k gazdasagi aktivitasanak fontos befolyasolo tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfiak korében
a gyereknevelés — Iényegében fliggetlentil a gyerek koratdl — valamelyest noveli a munkavallalas
valdszinliségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolas korti gyereket neveld ndk aktivitasa lényegesen
alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd gyerektelen vagy iddsebb gyereket
neveld noké, a gyereknevelés aktivitdscsokkenté hatdsa anndl nagyobb, minél kisebb a gyerek.
Befolyasolja a nék gazdasagi aktivitdsat a gyermekek szdma is, a harom vagy tobb gyermek
radikalisan csokkenti a nék gazdasagi aktivitdsat. A gyerekiiket egyediil nevel6 nék inkabb
kivannak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd, s ugyanannyi és
ugyanolyan koru gyereket neveld, de parkapcsolatban €16 nétarsaik.
Markans kiilonbségek mutatkoznak a két nem kozott a munkavégzeés keretei szerint. A nék kozott
magasabb az alkalmazottak ardnya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak onfoglalkoztatoként
(egyéni vallalkozok, tarsas vallalkozasok dolgozd tulajdonosai).

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 14,29% 13,56% 13,93%
2016 10,00% 17,86% 13,93%
2017 11,76% 13,21% 12,49%
2018 7,14% 4,00% 5,57%
2019 7,69% 10,20% 8,95%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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20,00%
18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

2015

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017

M Férfiak aranya
(TS 033)

2018 2019 2020

B NGk aranya

(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb L -
L, L, NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L
< Crt et A nyilvantartott
Bv.|munkanelkiliekaranya) | . \eresékon belil (TS 058)
(TS 057)
% %
2015 44,44% 62,50%
2016 41,18% 28,57%
2017 60,00% 44,44%
2018 85,71% 33,33%
2019 50,00% 40,00%
2020 - -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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2020

2019

2018

2017

2016

2015

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00%

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

77z

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2015 18 3
2016 17 1
2017 15 2
2018 7 1
2019 10 n.a
2020 n.a. n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék

2020
2015
2018 | —
2017 [ ——
2016 [ ———————
2015 [ ———
0 5 10 15 20
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei
Helyben a ndk a foglalkoztatast segitd programokban egyediil a k6zmunkaban tudnak részt venni.
Evek 6ta szdmaranyuk kozel azonos a férfiakéval.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaeré-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség,
megmutatkozhat a munkéra vald jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatd6 mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkéaért jar6 eltérd bérezésben, vagy az elOmeneteli lehetdségek
szlikdsségében (iivegplafon-jelenség).

A ndk esélyegyenléségének sarkalatos kérdése ,,az egyenlé munkéaért egyenld bér” elvének
érvényesiilése.

A ndk férfiakkal szembeni kereseti hatrdnya mogott sokféle tényezd egylittes hatdsa all. A
keresetek szinvonaldt meghatdrozhatja a gazdasagi ag, gazdalkodasi forma, a munkavallalo
személyes jellemzdi (életkora, iskolai végzettsége, foglalkozdsa). A ndi keresetek hatranya a
versenyszféraban nagyobb, mint a koltségvetési szféraban. A két szektor kozotti eltérés oka, hogy
a kozszféraban alkalmazott illetmény-elomeneteli rendszerek sziikebb teret adnak a nemek szerinti
kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja.

A telepiilés egészére vonatkozoan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkoz6 adatokkal nem
rendelkeziink.

Az Onkormanyzatnal és intézményeinél dolgozdk bére, keresete nem, korcsoport, beosztas,
szakma vagy végzettség szerint évenként nyomon kovethetd, hatranyos megkiilonbdztetés nincs.

5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek altaldban egyoldaltian a ndket terhelik, mivel
altalaban tulnyomdrészt 6k latjdk el a gyerekeket és az iddseket.
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A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamadra nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkozbeni ellatasa megszervezhet6 -
a gyermekek életkoranak megfelelden - kiilondsen bolcsddében, hetes bolcsddében, csaladi
napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis
otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Telepiilésiinkon a gyermekek napkozbeni ellatdsa 6vodaban és az altalanos iskolaban biztositott.
A 3 éven aluli gyermeket neveld anyak részére telepiilésiinkon semmilyen szolgaltatas nem vehet6
igénybe és a kornyezd telepiiléseken sem (Tabon mikodik egyediil a kornyéken bdlcsdde, de
alacsony férdhellyel és a varosban jelentkezd igényeket sem képes kielégiteni.) Ebbdl addddan, aki
nem tudja csalddon beliil a gyermekfeliigyeletet megoldani, a gyermek 2,5 - 3 éves kora el6tt nem
tud visszatérni a munka viladgaba.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véd6néi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Betoltott védondi a
s v . ! 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
llashelyek szama ermekek szama véddonénként
Ev (TS 109) EY
db fé fé6

2015 n.a. 0 =

2016 n.a. 0 =

2017 n.a. 0 °

2018 n.a. 0 =

2019 n.a. 0 -

2020 n.a. 0 =

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

5.2.2. a) B6lcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
S 3 . Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Miik6dd, 6nkormanyzati erekek szima
i bolcsédei férshelyek szama &Y

db F6

2015 0 0

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miik6dé . | M(ikodé csaladi .. o e v e s . Miik6dé Bolcs6débe
i Munkahelyi . Csaladi M(ik6dd mini Mini . . )
munkahelyi o bolcsédei o, e e (6sszes) (6sszes) beirt
st . bélcs6débe o bélcs6débe bolcsddei b6lcsédébe o e
bélcsédei , féréhelyek . A , bélcsédei gyermekek
. Y beirt gyerekek ) beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek o ,
Ev férdhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) TS szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. na. n.a. n.a. n.a. n.a. na. n.a.
2016 n.a. na. n.a. na. n.a. n.a. n.a. na.
2017 na. na. n.a. n.a. n.a. n.a. na. n.a.
2018 n.a. na. n.a. na. n.a. n.a. n.a. na.
2019 na. na. n.a. n.a. n.a. n.a. na. n.a.
2020 n.a. na. n.a. n.a. na. n.a. n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas a védondi haldzat tevékenységi korében realizalddik
elsdsorban. A szocialisan nehéz helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
fordit a faluban a védoénd.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiilékorban 1évdé gyermekek felvilagositasara alapvetden az
iskolaban keriil sor, tobb alkalommal is szerveznek ilyen jellegii oktatast.
A leend6 édesanyak szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasa megkezdddik
mar varandos korban a sziilésfelkészitd tanfolyam keretében, egyéni beszélgetések, latogatdsok
alkalmaval, kezdve a sziiléstdl, szoptatastol a taplalason gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a
szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozo nyomtatvanyok kitdltésében, sziikség esetén
az utanajarasban is.
A védondi halozat nagy figyelmet fordit a szocidlis okbdl vagy gondatlansagbol
veszélyeztetettségben €10 gyermekek folyamatos nyomon kdvetésére €s a tarsszervekkel valo
kapcsolat felvételre.

5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak
Erre vonatkozoan nincs informaci6. A csaladsegitd szolgalat munkatarsa sem tudott beszamolni
egyetlen ilyen esetrdl sem, amely tudomésara jutott volna.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetbe keriild anydk, csaladok helyben semmilyen atmeneti ellatdsat biztositd
szolgaltatdst nem tudnak igénybe venni, 30 km-en beliil egy, nem Onkormanyzati fenntartast
anyaotthon miikodik Nagocson: a Reménység Csaldadok Atmeneti Otthona. Csaladon beliili
konfliktusok esetén ha lehetdség van, jellemzden nagysziilok segitségével kezelik a csaladok a
problémakat.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
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Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturalis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a
ndéi nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrdl valdé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

A ndk kozéleti szerepvallalasanak helyben szinte egyetlen szintere a polgarmesteri-képvisel6i
megbizatas betltése. E tekintetben a telepiilésen jellemzd a ndi jelenlét. A korabbi ciklusban
minddssze egy nd volt a képviseld testiiletben, a jelenleg regnalo testiilet 40%- a nd.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a néket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi
problémék a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése, maganyossag.
A munkanélkiiliség dssztarsadalmi probléma, melyet a Munkaiigyi Kdzpont, az Onkorményzat,
szocidlis intézmények szoros egyiittmiikodésével létrehozott komplex programokkal Ilehet
enyhiteni.
A ndk szamdara elsddlegesen a gyermekek napkozbeni ellatdsdval kapcsolatos nehézségek
jelentkeznek problémaként. A bélcséde hianya miatt, aki szeretne, az sem tudna a gyermek 2,5 - 3
¢éves kora el6tt visszatérni a munkaba.
A fenti problémak egy részét sajnos a jovoben is adottsdgként kell kezelniink, nincs realitdsa példaul
helyben bdlcsdde lizemeltetésének.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A TGYAS, GYES-r8l vald visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakuldsdnak kockazatat, de a gyermekek
feliigyeletének hianyaban sok esetben nem
megoldhato.

Keresni a gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd lehetdségeket.

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az
anya mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidds programok szervezése, igény
szerinti bovitése.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
% lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

osszesen) osszesen) (TS 030)
2015 54 16 337,50%
2016 52 17 305,88%
2017 47 13 361,54%
2018 50 15 333,33%
2019 51 13 392,31%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részeslil6k szdama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev . ,j . . . gve™ | ,l . . , gve? .| Osszes nyugdijas
jaranddésagban részesiil6 | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2015 22 35 57
2016 20 33 53
2017 19 26 45
2018 16 26 42
2019 16 26 42
2020 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
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a0
a0
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6.1.2. szamu

- Nyugdijszerdi ellata:

Eletkoron alapulé | Eletkoron alapulé Oregségi nyugdijban | Oregségi nyugdijban Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziilsi  |IdGskortak jaradékaban

ellatasban részesiil6 | ellatasban részesild | |, tmr e , , R nyugdijban részesul6 | nyugdijban részesulé részesitettek havi

Ev oL . Y . részesiil6 férfiak szama| részesiil6 nék szama .. , Y L , , o

férfiak szama nék szama (Ts 069) (Ts 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)

(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)

2015 na. na. 21 25 na. 3 na.
2016 n.a. na. 19 24 n.a. 2 n.a.
2017 na. na. 18 20 n.a. 2 na.
2018 na. na. 15 20 n.a. 2 n.a.
2019 n.a. na. 15 21 n.a. 1 n.a.
2020 na. na. n.a. na. n.a. na. na.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

0 I I I I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o]

o]

[y

[y

H Férfiak ™ N6k

A fenti tablazatbdl jol l1atszik, hogy mindvégig a nyugdijban,nyugdijszerti ellatadsban részesiilé nék
szama volt a magasabb.
Nappali ellatasban részesiild iddskorti nincs a telepiilésen, hiszen nincs nappali ellatast nyujtd

intézmény.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Erre vonatkozoan szdmadatok nem ismertek, de helyiek tapasztalata szerint nem jellemzd a
telepiilésen a nyugdijas kortak foglalkoztatasa.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
osszesen
FG6 Osszesen 18 17 15 7 10 0
. F& a. 2 1 a. a. a.
41-45 év (TS 042) ° o2 e e o2
% - 11,76% 6,67% -
, F& 3 3 1 a. 1 a.
46-50 év (TS 043) o fa nd
% 16,67% 17,65% 6,67% - 10,00%
~ 7 4 4 1 1 a.
51-55 év (TS 044) Fo na
% 38,89% 23,53% 26,67% 14,29% 10,00%
i F6 2 4 a. 1 2 a.
56-60 év (TS 045) o ne na
% 11,11% 23,53% - 14,29% 20,00%
, . F6 1 2 3 2 2 a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 9 n-a
% 5,56% 11,76% 20,00% 28,57% 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
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b) tevékeny iddéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

Az iddskor tevékeny eltoltéséhez szervezett lehetdségek nem adottak a faluban.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el Oket. A telepiilésen nincs hatranyos
diszkriminécio

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
Az iddskoru lakossag az egészségiigyi alapellatasok koziil a haziorvosi ellatashoz fér hozza. A
héaziorvos a hét minden napjan tart rendelést Torokkoppanyban. Fogorvosi ellatast és szakorvosi
ellatasokat Tabon tud igénybe venni, illetve egyes szakellatdsok esetében Kaposvarra kell utazni.
Szocidlis szolgaltatasok koziil az étkeztetést, a csaladsegitést és a falugondnoki szolgalatot vehetik
helyben igénybe.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldazattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .. .
Ev - . el o " i Osszes nyugdijas
jarandoésagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)

2015 22 35 57
2016 20 33 53
2017 19 26 45
2018 16 26 42
2019 16 26 42
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

, . . Nappali
65 év feletti lakossag L., e e, o .
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szociadlis étkeztetésben
. L részesulo részesiul6k szama részesiulék szama
Ev (férfiak TS 026, o ) )
B id6skoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
Fé F6 fé fé
2015 54 n.a. n.a. 11
2016 52 n.a. n.a. 12
2017 47 n.a. n.a. 5
2018 50 n.a. n.a.
2019 51 n.a. n.a.
2020 - n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok

12
A

10

8

6

a

O A— SE— SE— SE— SE— A

2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Kulturalis, kozmivelddési szolgaltatdsokhoz helyben rendszeres jelleggel nem adott a
hozzaférés. Viszont helyi rendezvényeken alkalmi jelleggel (gyermeknap, csaladi nap) minden
korosztaly részére biztositott a tartalmas szdrakozas. A koényvtari szolgdltatast vehetik
rendszeresen igénybe az iddsek

b) id6sek informatikai jartassaga;

A telepiilésen lehetdsége van a helyi lakossagnak internet kapcsolattal rendelkezd szamitogép
kozosségi célu hasznalatara, de a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a 60 éven feliili korosztalybol
nem haszndlja senki. A lehetdség azonban résziikre is adott. Néhdny héztartasban idds koruak is
hasznaljak a szamitogépet, elsésorban internet kapcsolat segitségével a gyerekekkel, unokakkal
valé kommunikdacidban, de id6vel elképzelhetd hogy hozzaszoknak az egyéb céli1 haszndlathoz is.

C) a generaciok kozotti programok.
6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az olvasni vagyok a helyi konyvtarban megtalaljak az érdeklddésiiknek megfeleld konyveket,
ujsagokat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nagy a veszélye a telepiilésen az iddések | Minél tobb program szervezése az i1ddsek

elszigetelddésének. részére.

Magas az egyediil €10k aranya, foleg az egyediil | Az aktivitdst és a filiggetlenséget megorzo

€16 nok. programok, szolgaltatdsok szervezése.

Gyakran valnak 4ldozatta. Iddsek személyes kornyezetének, otthondnak
védelmét szolgalo intézkedések bovitése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai
Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban

szamottevOen korldtozott, és ez szamadra tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv

részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ

JegyzOkonyv kihirdetésérdl szol6 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal

egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A telepiilésen fogyatékossaggal él0k létszamara, a fogyatékossag formdjara és mértékére pontos
adat nem all rendelkezésre

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2015 1 5 6
2016 1 6 7
2017 1 3 4
2018 1 3 4
2019 1 3 4
2020 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
7
6
5
4
3
2
I HER NN EHR 1§
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
W Férfiak  m NGk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A kozfoglalkoztatasban nincsenek fogyatékkal él6k foglalkoztatva.

Telepiilésiinkon kevés a foglalkoztatasi lehetdség a fogyatékkal é16k szamdra, nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és
feltételek. Jelenleg nincs a telepiilésen csak fogyatékkal éldket, vagy megvaltozott
munkaképességtlieket foglalkoztaté munkaltato.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fenti kor kozfoglalkoztatdsara nem az erre iranyuld foglalkoztat6é szandék nemleges volta miatt
nem kertil sor, hanem azért, mert 6k kivétel nélkiil olyan ellatasban részesiilnek, amely nem teszi
lehetévé kozfoglalkoztatasukat.

d) 06nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Helyben ilyen szolgaltatasok, programok nem vehetdk igénybe.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
E személyi kornek nyujtott elldtdsokrol, kedvezményekrdl nincs adat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités
a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egylittmitkodése;
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az akadalymentesités nem megoldott.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Részben valosul meg akadalymentesités.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Tudomasunk szerint a helyi munkahelyek nem akadalymentesitettek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Részben akadalymentesek.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Nem allnak rendelkezésre a mindenki szamara elérhet6 6nkormanyzat altal biztositott szocialis
alapszolgaltatdsokon kiviil helyben egyéb specidlis szolgaltatasok, ilyen intézményeket,
szolgaltatasokat a telepiilésen sem egyhazi sem civil fenntarté nem mukodtet

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Nincs tudomasunk pozitiv diszkrimindciordl a fogyatékkal é16k esetében.
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7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Kozintézmények akadalymentesitése nem vagy | Palyazati forrasok keresése.
csak részben megoldott.

A koztertiletek, jardak, parkok | Palyazati forrasok keresése.
akaddlymentesitése = nem  megoldott a
telepiilésen.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitdasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kevés a kozoss€geépitd program a telepiilésen Szabadidds programok szervezése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

A mar emlitettek - és az alabb Osszefoglaltak- szerint a telepiilésen kozfeladatot civil, egyhazi és
érdekvédelmi szervezet nem lat el, veliik partnerségi megallapodasa nincs az dnkormanyzatnak.
A telepiilésen a kozérdekii onkéntes tevékenységrdl szolo jogszabaly alapjan végzett onkéntes
munkardl nincs informacionk.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Nemzetiségi onkormanyzat nem miikodik a telepiilésen

€) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zést segitd kozos programok bemutatasa;

A telepiilési Onkormanyzatok kozotti egyiittmikodés elsGésorban a kotelezéen ellatando
onkormanyzati feladatok megoldasara iranyul.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nem miikddik nemzetiségi nkormanyzat a telepiilésen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen miikodo piacorientalt szereplok kozvetleniil nem vesznek részt az esélyegyenldségi
feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;
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A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési szakemberek. Részvételiik az egyes esélyegyenlOségi csoportokkal
kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralddott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

Az elfogadott dokumentum a lakossag széles kore szamara hozzaférhetd lesz, eljuttatjuk majd
minden helyi intézménynek, kozszolgaltatast nytjtoknak, illetve papir alapon vagy elektronikus
formaban eljuttatjuk az azt igényl6 lakosoknak. Mindezek alapjan az esélyegyenlOség
folyamatokat, intézkedéseket a helyiek megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellendrzése.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
eSVagy Adodsséag ujratermelddése Munkaerdpiacra visszajutas segitése
mélyszegény-
ségben ¢lok
A csaldd mukodését  befolyasolo
Gyermekek negativ tényezOk: anyagi, mentélis... | Szabadidds programok szervezése
Szabadid6 hasznosabb eltoltése
. Idések elszigetel6dé tlallé .
Iddsek dose . © szigete ode§e, cgyedilallo Programok szervezése
nyugdijasok magas aranya
N6k Munkaerdpiacra  vald  visszatérés | Munkaerdpiacra visszajutds segitése,
GYES utén kozosségi programok szervezése
, Kozintézmények, kozteriiletek, jardak,
Fogyatékkal . . , s , .
16K parkok részben akadalymentesitettek | Palyazati forrasok keresése
Tobb
ceélesoportot Kevés a kozosségépitd program a
érinto, r s &b prog Szabadidds programok szervezése
... | telepiilésen
telepiilésszintii
megallapitas
Jovoképlink

e Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romdk azonos értékii tagjai a helyi kozosségnek.
e Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k reményt lassanak helyzetiik
javulasara.
e Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek részére a tartalmas €s biztonsagos gyermekkor
biztositasat.
e Folyamatosan odafigyeliink az id6sek életkori sajatossagaikbol eredd problémaikra.
o Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a pozitiv diszkriminaciot, figyelemmel arra, hogy
— mint gyermekek nevelésében altaldban nagyobb részt vallald sziilék az édesanydk - az




eljovendo generaciok életmindségét dontden befolyasolja a n6k megelégedettsége,
megfeleld tarsadalmi kozérzete.

e Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élk részére a kozszolgaltatasok valo
hozzajutas feltételeinek megteremtésére

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Ko6zosségépités

B Feltart probléma Az elszigetelddes, elmaganyosodas megakadalyozasa
megnevezése kozosségépitd programokkal.

C Az intézkedéssel elérni Generaciok kozti szakadék csokkentése, lakossdg kozdsséggé
kivant cél kovacsolasa

D A cél sszhangja més helyi Nemzeti Reform Program

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E |szakmapolitikali

Idosligyi Nemzeti Stratégia, "Legyen jobb a gyermekeknek"
Stratégia Uj Roma Stratégia

stratégidkhoz
Tevékenységek

F | (az intézkedés tartalma) szabadidds programok szervezése
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse polgarmester

H Az intézkedés 2024.09.30.

megvalositdsanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

programok rendszeressége, résztvevok szdma

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

palyazati, human erdforras

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

forrasoktol fliggd, folyamatos

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

A mélyszegénységben €16k foglalkoztatottsaganak eldmozditasa

Feltart probléma
megnevezése

A mélyszegénységben €10k foglalkoztatottsaganak eldomozditasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

foglalkoztatottak szamanak novelése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol
sz0l6 dnkormanyzati rendelet

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikali

Uj Roma Stratégia

stratégidkhoz

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) kozfoglalkoztatasi programban résztvevok szdmanak novelése
pontokba szedve

Az intézkedés feleldse polgarmester

Az intézkedés 2024.09.30

megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

foglalkoztatottak szdma

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

programok id6tartama szerinti

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Szabadidds programok

Feltart probléma
megnevezése

szabadidds programok szervezése gyermekeknek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

prevencids programok biztositasa a helyi gyermekeknek

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

helyi gyermekvédelmi ellatasokrdl szo6lo rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

,Legyen jobb a Gyermekeknek" Nemzeti Stratégia

stratégiakhoz

Teye ke’nysegek gyermeknap, falunap ¢és mas rendezvények alkalmaval

(az intézkedés tartalma) .y o . .
gyermekeknek jatékos, kézmiives illetve mas programok szervezése

pontokba szedve

Az intézkedés feleldse polgarmester

Az intézkedés 2024.09 30.

megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

résztvevok illetve megvaldsult programok szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

palyazati forras, humanerdforras és koltségvetés

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

programok rendszeres megvalosuldsa, évenkénti ismétlddése,

folyamatos

Onkorményzatok kzotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Vissza a munka vilagaba

Feltart probléma
megnevezése

GYES-16] és GYED-16l visszatérd nok elhelyezkedése érdekében
segitségnyujtas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

NOk képzése, atképzése a munkaerdpiacra torténd visszatérés
es¢lyeinek novelése érdekében

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Nemzeti Tarsadalmi felzark6zasi Stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia

stratégiakhoz
Tevg: kefnysegek Képzések, atképzések lehetdségének felkindldsa, informacionyujtas,
(az intézkedés tartalma) ‘i . e .
folyamatos tajékoztatas a lehetdségekrol
pontokba szedve
Az intézkedés feleldse polgarmester
Az intézkedés 2024.09 30.

megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

megvalosult képzések

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

palyazat, human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

képzések megvaldsulasa esetén hosszl tavi

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Maganyos id6sek

Feltart probléma
megnevezése

Nagyon sok az egyediil €16 id0s a telepiilésen

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Iddskori aktivitds megdrzése, elmaganyosodas megeldzése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Nemzeti Reform Program

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikali

Id6stigyi Nemzeti Stratégia

stratégiakhoz
Teye ke’nysegek Az iddskori aktivitast megdrzd programok szervezése a telepiilésen,
(az intézkedés tartalma) ; 1 p
a maganyos id0sek bevonasa a programokba
pontokba szedve
Az intézkedés feleldse polgarmester
Az intézkedés 2024.09.30.

megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

megvalosuld programok, résztvevd iddsek szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

palyazatok, koltségvetés

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

folyamatosan szervezett programok

Onkorményzatok kzotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
megnevezése

Minél szélesebb korii akadalymentesités a telepiilésen

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Minél szélesebb korii akadalymentesités a telepiilésen

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

stratégiakhoz
Tevg: kefnysegek Kozépiiletek, intézmények, kozteriiletek akadalymentesitése,
(az intézkedés tartalma) o
korszerlsitése
pontokba szedve
Az intézkedés feleldse polgarmester
Az intézkedés 2024.09 30.

megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

akadalymentesitett kozteriiletek, intézmények szdma nd

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

fiigg az anyagi és targyi feltételektdl, folyamatos

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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- A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

2. Osszegz6 tablazat
A

B C D E F G H | J K L
Intézkedé| Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés | Azintézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés & Onkormanyzatok
s megnevezése kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél Osszhangja egyéb  kapcsoléddsa tartalma intézkedés megvaldsitasdana eredményességét megvaldsitasdho| eredményeinek kozotti
sorszama feltart stratégiai orszagos felel&se k hatarideje mérd z szikséges |fenntarthatdsag egylttmiikodésbe
esélyegyenlBségi dokumentumokk szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok a n megvalosuld
probléma al stratégidkhoz (human, intézkedés
megnevezése pénzigyi, esetében az
technikai) egylttm(ikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szint(i probléma
1 Koz6sségépités Az elszigetelGdés, Generaciok kozti Nemzeti Reform Id&stigyi Nemzeti szabadid@s polgarmeste 2024. 09. 30. programok palydzati, humanforrasoktol
elmagényosodds szakadék Program Stratégia, programok r (hétfs) rendszeressége, |erdforras flggd,
megakadalyozdsa csokkentése, "Legyen jobba  szervezése résztvev6k szama folyamatos
kozosségépitd lakossag gyermekeknek"
programokkal. kozosséggé Stratégia Uj Roma
kovacsolasa Stratégia
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 A A foglalkoztatottak a szocialis Uj Roma Stratégia kozfoglalkoztatasi polgarmeste 2024. 09. 30. foglalkoztatottak |palyazati forras |programok -
mélyszegénységben |mélyszegénységben szamanak igazgatasrol és a programban r (hétfd) szama idGtartama
él6k él6k novelése szocidlis elldtasok résztvevik szerinti
foglalkoztatottsdgana foglalkoztatottsagéna helyi szamanak
k el6mozditasa k el6mozditasa szabalyozasardl novelése
sz616
onkormanyzati
rendelet
1. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Szabadid&s szabadid6s prevencids helyi Legyen jobb a gyermeknap, polgarmeste 2024. 09. 30. résztvevik illetve |pdlyazati forrds, |programok -—-
programok programok programok gyermekvédelmi Gyermekeknek" falunap és mas r (hétfs) megvaldsult humadner6forras rendszeres
szervezése biztositasa a helyi ellatasokrél sz6l6 Nemzeti Stratégia rendezvények programok szdma (és koltségvetés |megvaldsulasa,
gyermekeknek gyermekeknek  rendelet alkalmaval évenkeénti
gyermekeknek ismétlGdése,
jatékos, kézmdives folyamatos
illetve mas
programok
szervezése

IIl. A n6k esélyegyenlésége
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1 Vissza a munka GYES-rél és GYED-rél NGk képzése, Nemzeti NGk és Férfiak Képzések, polgarmeste 2024. 09. 30. megvaldsult palydzat, human képzések -—-
vildgaba visszatérd nék atképzése a Tarsadalmi Tarsadalmi atképzések r (hétfd) képzések eréforras megvaldsulasa
elhelyezkedése munkaer@piacra felzarkdzasi Egyenl&ségét lehet&ségének esetén hosszu
érdekében torténdé Stratégia El&segité Nemzetifelkindldsa, tavu
segitségnyujtas visszatérés Stratégia informdcidnyujtas,
esélyeinek folyamatos
novelése tdjékoztatas a
érdekében lehet6ségekrdl
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Maganyos idések Nagyon sok az Id6skori aktivitdas Nemzeti Reform IdGsligyi Nemzeti Az id&skori polgarmeste 2024. 09. 30. megvaldsuld palyazatok, folyamatosan ~ |---
egyedil éI6 id8s a meg6rzése, Program Stratégia aktivitast megdrzé r (hétfs) programok, koltségvetés szervezett
telepiilésen elmagényosodds programok résztvevs idések programok
megel6zése szervezése a szama
telepiilésen, a
maganyos idések
bevonasa a
programokba
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Akadalymentesités  |Minél szélesebb korl Minél szélesebb Nemzeti Orszagos Kozépiletek, polgarmeste 2024. 09. 30. akadalymentesitet|pdlyazati forrds fligg az anyagi |-
akaddlymentesités a |kor( Tarsadalmi Fogyatékossaglig intézmények, r (hétfd) t kozteriletek, és targyi
telepiilésen akaddlymentesité Felzarkozasi yi Program kozteruletek intézmények feltételektdl,
s ateleplilésen  Stratégia akaddlymentesités szama nd folyamatos

e
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikk6dé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitd] és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégial
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalOsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
eldkészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék IdSsek esély-

esely- Gségé
ely- egyenl6ségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd :
g HEP Férum munkacsoport
munkacsoport i
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviselSje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzdérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzark6zasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinaldo HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢s kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

[. A Somogyacsa kozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervebe
beépitettiik.

[1. Ezt kdvetben Somogyacsa kizség képviselO-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 45/2022 (X.12.) sz. kt. hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Datum: 2022. 10.12.
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Kivonat

Késziilt: Somogyacsa K6zség Onkorményzata Képvisel$-testiiletének 2022. oktober 12. napjan
megtartott rendkivili nyilt tilése jegyzékonyvébol

45/2022.(X.12.) sz. kt. hatdrozat

Somogyacsa KoOzseg Onkorményzatianak  Képviselo-testillete Somogyacsa Kozség
Onkormanyzatanak 2022-2027. évekre vonatkozo Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat
megtargyalta €s azt az {rdsos elGterjesztés szerint elfogadta. A képviselS-testiilet felkérte a
polgarmestert, hogy a tovabbi sziikséges intézkedések megtételérél gondoskodjon.

Hatarido: értelem szerint
Felelos: Harkany Sandor polgarmester

Harkany Sandor s.k. Orbanné¢ Zilizi Marta s k.
polgarmester jegyzo

A kivonat hiteléiil :

Torokkoppany, 2022. oktéber 12.
Ot Rl \ee—
Orbanne Ziliz1 Marta

jegyzo




Kivonat

Késziilt: Somogyacsa Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2024. december 10.
napjan megtartott nyilt tlése jegyzokonyvebol

102/2024.(X11.10.) sz. kt. hatarozat
1. Somogyacsa Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az dnkormanyzat 2022-2027

idoszakra vonatkozo Hely1 Eselyegyenloségi Programjanak felulvizsgalatat elvegezte.

2. A képviselo-testiilet a feliilvizsgalat eredményeképpen megallapitotta, hogy a Helyi
Esélyegyenlosegi Program Intezkedési Terveben (a tovabbiakban: HEP IT) a 2024. évre
meghatarozott célok részben megvalosultak. A képviselO-testiilet kimondja, hogy a HEP I'T-ben
meghatarozott célokat a ciklus egésze alatt érvényesiteni kivanja, azokat fenntartja, ezért
felhatalmazza a polgarmestert és a HEP referenst, hogy a HEP IT-ben a sziikséges

atiitemezéseket, intézkedeseket hajtsa végre.

Hatarido: értelem szerint
Felelos: Murakozi Imre polgarmester

Murakozi Imre s.k. Orbanné Zilizi Marta s.k.
polgarmester jegyzo

A kivonat hiteléiil :

Torokkoppany, 2025. februar 10.

%&;ﬁi%%w (Pt
Orbanne Ziliz1 Marta

jegyzo



